
Wir begegnen unseren 
Studierenden als gesunde und 
verantwortliche Erwachsene.
• Wir fordern die Studierenden 

auf der persönlichen, sozialen und 
professionellen Ebene und trauen 
und muten ihnen etwas zu.

Agogische Leitsätze am IBP Institut 

Das Bildungsverständnis von IBP 
basiert auf einem humanistischen 
Menschenbild.
• Wir fördern ethisches Bewusstsein 

auf der Ausbildungsebene und in der 
Praxis.

•  nednereidutS neresnu ieb nredröf riW 
neben dem persönlichen Prozess 
auch das Bewusstsein, als Teil eines 
Ganzen Verantwortung zu tragen und 
verantwortlich zu handeln.

• Wir fördern die Studierenden in der 
Auseinandersetzung mit den Grenzen 
des therapeutischen /beraterischen 
Prozesses, der Methode, des Mach-
baren und der eigenen Therapeuten- /
Beraterpersönlichkeit.

•  nov etlahnI eid nlettimrev riW 
IBP integrativ und praxisnah.

Fehlerfreundlichkeit, Konfl ikt-
freudigkeit und Konfrontations-
fähigkeit sind wesentliche Werte 
in der IBP Ausbildung
•  sellovtsul ,seierftsgna nredröf riW 

und kreatives Lernen, in dem wir uns 
als Lehrenden und den Lernenden 
die explizite Erlaubnis geben, Fehler 
zu machen, etwas auszuprobieren, 
Lernende zu sein.

•  nedrew negnurötS dnu etki flnoK 
durch die Leitung und durch die 
Teilnehmenden aktiv angesprochen

Wir übernehmen als Einzelne und 
als Team Verantwortung für die 
Förderung und Forderung unserer 
Studierenden im Rahmen der 
Ausbildungsziele.
• Wir fördern unsere Studierenden 

innerhalb des durch Ausbildungs-
vertrag und Ausbildungscurriculum 
festgesetzten Rahmens.

• Das Einhalten des Rahmens wird 
eingefordert. Wiederholtes Nicht-
einhalten führt zum Ausschluss.

• Wir erarbeiten mit der Gruppe 
verbindliche Regeln und Abmachun-
gen als Leitplanken und erwarten 
deren Einhaltung. Dies fördert 
Lernklima und Respekt.

 eresnu maeT mi nennek riW 
Unterschiedlichkeiten als Teacher 
und gehen nach innen und aussen 
wertschätzend damit um.
•  tiebranemmasuZ red ni negnurötS  

werden direkt angesprochen.

• Wir refl ektieren und überprüfen 
fortlaufend unsere Authentizität, 
Kompetenz und Fehlerfreundlichkeit 
in unserer Lehrtätigkeit für uns selbst, 
im Team und in Supervision.

• -rheL sla elloR reresnu snu dnis riW 
beauftragte bewusst und handeln aus 
dieser heraus.


